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PADDNo0-2025-23
4RUO20 C-tason tasopalkan ja tasokriteerien paivitys

Tasopalkkajarjestelma on korvannut tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman
KVTES:n ja OVTES:n osion G osalta. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin, jotka ovat madritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on
kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on
maaritelty vahintdaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi
luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat (KVTES 8 8):

® taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

® taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa
Tehtdva sijoitetaan vahintaan tasolle B, jos yksikin valtakunnallinen tai paikallinen
tasokriteeri tayttyy. Tydnantaja maarittelee, milla tasokriteereilld sovellettava taso on
C.

Padasjoen kunnanhallitus on hyvaksynyt paikallisen palkkatyéryhman esityksen
tasopalkkaryhmittelyn paikallisine maarittelyineen, palkkaryhmien palkkarajat seka
paikalliset tasolisat maksuperusteineen ja euromaarineen kokouksessaan 15.9.2025 §
172. Kunnanhallitus on samassa yhteydessa delegoinut KT-yhdyshenkildlle valtuuden
tarvittaessa muuttaa tai madritella uusia palkkaryhmia ja tasolisia seka paikallisia
kriteereita, mikali se on perusteltua jarjestelman kayttéonoton tai yllapidon osalta.

Esihenkild on tehnyt esityksen 4RUO20 C-tason tasokriteerien ja tasopalkan
paivittamisestd. Paikallinen henkilostdn ja tydnantajan edustajista koostuva
palkkaustyéryhma kokoontui tiistaina 2.12.2025 ja hyvaksyi taman esityksen.

4RUO20 palkkaryhmaan tehtavana ovat yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta
vastaaminen ja tuotantoyksikdn johto- ja esihenkilotehtavat.

Palkkaryhma|OSVA-|Tasopalkka Tasopalkka Paikalliset tasokriteerit
taso |ennen yleiskorotuksen
yleiskorotusta |1.10. jalkeen

Vastuu tukipalvelujen

4RUO20CT |C1 2387,34 2 447,02 kehittamisesta
kokonaisuutena
4RUO20B1 |B1 2354,92 2413,79 Vastuu yksikdn toiminnasta

Normaali osaamisen ja
vastuun taso
Tukipalveluyksikon (siivous- ja keittiotoiminta) toiminnan yksityiskohdat ovat viela
avoinna. Ruokapalveluissa on kuitenkin tullut uusia vastuutehtavia, minka vuoksi C-
tason osaamisen ja vastuun paikallista tasokriteeria seka tasopalkkaa on tarpeen
paivittad. Nama vastuutehtdvat sisallytetaan yksikon toimintavastuun lisaksi C-tason
tasokriteereihin.

4RUO20A1 |A1 2277,34 2 334,27
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Tukipalvelujen toiminnan kehittdmista koskeva paikallinen tasokriteeri poistetaan,
koska yksikko ei vield aloita toimintaansa. Talousarviorakenteeseen muutos on
kuitenkin jo tehty: teknisen toimen alla ollut kiinteistdnhoidon tulosalue on muutettu
tukipalveluiden tulosalueeksi, johon kuuluvat siivous, kiinteistdnhoito ja keittidtoimi.

C-tason uusi paikallinen tasokriteeri on: Yksikon toimintavastuun lisaksi vastuu koko
kunnan ruokapalveluiden keittididen toiminnanohjausjarjestelman paakayttajyydests,
ruokalistojen laadinnasta ja erikoisruokavalioisten reseptiikkasuunnittelusta.

4RUO20 C-tason tasopalkka on talla hetkella 2 447,02 euroa kuukaudessa. C-tason
tasokriteerien paivittamisen mydta myos tasopalkkaa on tarpeen tarkistaa
vastaamaan tehtdvien vaativuutta. Uudistuksen jalkeen C-tason tasopalkka muutetaan
2 597,02 euroksi kuukaudessa, perustuen tehtavissa edellytettavaan osaamiseen ja
vastuuseen.

Paatoksen peruste

Hallintosaanto 56 8: Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista ja muista
harkinnanvaraisista palkantarkistuksista, harkinnanvaraisista palkallisista ty6- ja
virkavapaista seka henkilokohtaisista lisista, paikallisista palkkausjarjestelmista ja
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman vaativuustasojen muutoksista paattaa
hallintojohtaja, ellei 52 8:std muuta johdu. Kunnanjohtajan palkasta sovitaan
johtajasopimuksessa.

Kunnanhallitus on 15.9.2025 § 172 delegoinut KT-yhdyshenkildlle valtuuden
tarvittaessa muuttaa tai maaritella uusia palkkaryhmia ja tasolisia seka paikallisia
kriteereita, mikali se on perusteltua jarjestelman kayttéonoton tai yllapidon osalta.

Hallintosaant6 31 8: Hallintojohtaja toimii KT-yhteyshenkilona ja vastaa yleisesti
hallinto-, sopimus- ja henkildstdasioista kunnassa (henkilostdjohtaja) seka vaaleihin
liittyvista valmistelu- ja toimeenpanotehtavista.

Paatos

Paatan, etta 4RUO20 C-tason aiempi paikallinen tasokriteeri (vastuu tukipalvelujen
kehittamisesta kokonaisuutena) poistetaan.

Paatan, etta 4RUO20 C-tason uudeksi paikalliseksi tasokriteeriksi vahvistetaan
seuraava: yksikon toimintavastuun lisaksi vastuu koko kunnan ruokapalveluiden
keittididen toiminnanohjausjarjestelman paakayttajyydesta, ruokalistojen laadinnasta
ja erikoisruokavalioisten reseptiikkasuunnittelusta.

Paatan, etta 4RUO20 C-tason tasopalkka paivitetaan 2 447,02 eurosta 2 597,02 euroon
kuukaudessa.

Tiedoksi
henkilostdhallinto, sivistysjohtaja-rehtori

Allekirjoitus

Moona Leinonen, Vs. hallintojohtaja
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Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla kunnan www-sivuilla 5.12.2025
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Oikaisuvaatimus
§13

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tdhan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

e Oikaisuvaatimus on toimitettava Padasjoen kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

® Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

® Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

e Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Padasjoen
kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Osoite: Kellosalmentie 20, 17500 Padasjoki
Puhelinnumero: +358 3 55 2911 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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Péytakirja

paatds, johon haetaan oikaisua
miten paatosta halutaan oikaistavaksi
milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Padasjoen
kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Postiosoite: Pl 35 17501 Padasjoki

Postiosoite: Kellosalmentie 20

Faksinumero: 03-551 3345

Puhelinnumero: +358 44 595 9902

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00
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